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Nomination

Yannick Préauchat est nommé Directeur des Ressources
humaines du Crédit Mutuel de Bretagne

Brest, le 20 mai 2025 - Yannick Préauchat, 55 ans, est nommé Directeur des Ressources
humaines du Crédit Mutuel de Bretagne. Il intégre le comité exécutif de la Fédération
bretonne du Crédit Mutuel Arkéa. Il prendra ses fonctions le 16 juin prochain pour succéder a
Edith Macé, qui fait valoir ses droits a la retraite.

Originaire des Cotes-d’Armor, Yannick Préauchat a rejoint le Crédit
Mutuel de Bretagne en 1991, apres des études commerciales.
Durant trente ans, il a exercé dans son département d’origine
différentes fonctions qui ont nourri sa parfaite connaissance de la
Fédération et son réseau de caisses locales : de chargé de relations
jusqu’a Directeur d’unité territoriale - entité regroupant 3 a 6
Caisses locales d’'un méme bassin de vie - a Dinan puis Lamballe,
en passant par attaché commercial a Guingamp, organisateur
développement a Dinan, ou encore Directeur de Caisse locale a

Moncontour, Mur-Uzel puis Dinan. En 2021, |l rejoint
I'llle-et-Vilaine ou il était depuis Directeur départemental adjoint,
en charge notamment de la dimension ressources humaines.

Philippe Rouxel, Directeur général du Crédit Mutuel de Bretagne : “Je félicite Yannick
Préauchat pour sa nomination a la téte de la Direction des Ressources humaines, et lui souhaite
la bienvenue au sein de notre Comité exécutif. Les femmes et les hommes du Crédit Mutuel de
Bretagne, qui s’engagent au quotidien au service de nos sociétaires et clients aux quatre coins de
la Bretagne, constituent la plus grande de nos richesses. Je sais pouvoir compter sur Yannick et
ses équipes pour accompagner chacun dans son accomplissement individuel et collectif. Je
remercie trés chaleureusement Edith Macé pour son remarquable engagement au sein du Crédit
Mutuel de Bretagne, et lui adresse tous mes voeux d’épanouissement et de bonheur dans
I'accomplissement de ses projets personnels.”

Yannick Préauchat : “C’est avec beaucoup d’enthousiasme que j'aborde cette nouvelle fonction.
Accompagner, avec 'ensemble des équipes RH, les 3 000 collaborateurs du Crédit Mutuel de
Bretagne dans l'enrichissement de leurs compétences et la construction de leur parcours



professionnel, en cohérence avec les aspirations propres a chacun, constitue une trés belle
perspective.”
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Le Crédit Mutuel de Bretagne en quelques chiffres jou 31/12/2024) :

& 319 points d'accueil, de conseil et d'expertise dont 205 Caisses locales

. Plus de 3 000 collaborateurs

e 2000 administrateurs bénevoles

¢ 1,883 million de sociétaires et clients

® 53,43 milliards d'euros d'encours d'épargne
o 37 milliards d'euros d'encours de crédits

® Labanque d'l Breton sur 2, partenaire de 2 associations sur 3

A propos du Crédit Mutuel de Bretagne

Avec un réseau de 319 points d’accueil, de conseil et d’expertise, dont 205 caisses locales, le Crédit
Mutuel de Bretagne compte plus de 3 000 collaborateurs, 2 000 administrateurs et plus de 1,8 million de
sociétaires et clients. Présent sur les quatre départements bretons, le Crédit Mutuel de Bretagne
intervient auprés des particuliers, des associations, des professionnels, entreprises et agriculteurs, dont
le chiffre d’affaires est inférieur a 30 millions d’euros. Le Crédit Mutuel de Bretagne fait partie du groupe



Crédit Mutuel Arkéa, aux coOtés de la Fédération du Crédit Mutuel du Sud-Ouest (CMSO) et d'une
guarantaine de filiales spécialisées.

Plus d’informations sur www.cmb.fr

Contact Presse : Ariane Le Berre-Lemahieu - ariane.le-berre-lemahieu@arkea.com - 06 86 27 26 57



